1.

Tytut:Standardy Ochrony Matoletnich w Warszawski Boks Klub Sportowy oraz
Stowarzyszeniu Warszawski Boks H&C

CEL:

1.1 .zwrdcenie uwagi personelu WB, rodzicow | podmiotdw wspoipracujgcych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatann na rzecz ochrony mafoletnich przed
krzywdzeniem;

1.2. okreSlenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli WB w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem;

1.3. wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

1.4.Personel WB w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreSlone
w Standardach.

1.5.Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel WB jakiejkolwiek formy przemocy
wobec dziecka.

1.6.Ze Standardami zapoznawany jest caty personel WB, a takze maftoletni biorgcy udziat w
regularnych zajeciach sportowych i ich rodzice, zgodnie z procedurami okre$lonymi w tresci
Standardéw.

1.7.Zarzad WB jest osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw i
prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

PRZEDMIOT | ZAKRES OBOWIAZYWANIA:

(nalezy okresli¢, czego dotyczy instrukcja/procedura oraz w kitérym obszarze organizacji ma
zastosowanie)

ODPOWIEDZIALNOSC:

3.1. Za nadzér: Wszyscy pracownicy Warszawski Boks klub sportowy oraz Stowarzyszenie
Warszawski Boks H&C,

3.2. Za zastosowanie: Wszyscy pracownicy Warszawski Boks klub sportowy oraz
Stowarzyszenie Warszawski Boks H&C

3.3. Za rozpowszechnienie: Wszyscy pracownicy Warszawski Boks klub sportowy  oraz
Stowarzyszenie Warszawski Boks H&C

DEFINICJE | SKROTY:

4.1 Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maftoletnich Dyrektor OS$rodka Sportu i
Rekreacji w Malanowie z dniem 15.02.2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony
Matolet-nich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa mafoletnim uczniom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i
podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

4.2 WB, Stowarzyszenie WB H&C — nalezy przez to rozumie¢ Warszawski boks klub
sportowy, oraz Stowarzyszenie Warszawski Boks H&C ;

4.3 Personelu/pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w WB oraz
Stowarzyszenie WB H&C

4.4 Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukoriczenia 18 roku zycia
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PRZEBIEG POSTEPOWANIA: - procedura/ ZASADY POSTEPOWANIA: - instrukcja:
5.0 Zasady bezpiecznych relacji personel — mafoletni. w tym zachowania niedozwolone.

5.1.Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem WB oraz Stowarzyszeniem WB
H&C jest dziatanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego
emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

5.2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw
wewnetrznych WB, Stowarzyszenie WB H&C oraz swoich uprawnieri i kompetencji.

5.3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

5.4.Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w
szczegolnoSci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z maftoletnimi i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych matoletnich.

b) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkres$lajgce zrozumienie dla
uczuc przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na Site i okazujgce zainteresowanie,
wsparcie i gotowosc do rozmowy.

c) Niezostawianie mafoletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym samym,
Ze odpowiedzialno$c¢ jest po stronie mafoletniego, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.

d) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego, w
tym niepetnosprawnego.

e) Réwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,
status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

f)Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne potrzeby matoletniego
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgode.

g) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreSlanie wymagan i oczekiwarh wobec
mafoletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane.

h)Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, $wiadczgcych o mozliwoS$ci
stosowania przemocy wobec matoletniego.

j)Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.
5.1 W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlno$ci:

a)stosowanie wobec mafloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

b)zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich;
c)podnoszenie gtosu, krzyczenie na matoletnich, wywotywanie u nich leku;

d)ujawnianie informacji wrazliwych (informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.)
dotyczgcych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich;



Tytut:Standardy Ochrony Matoletnich w Warszawski Boks Klub Sportowy oraz
Stowarzyszeniu Warszawski Boks H&C

e) zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obraZliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualneyj;

f) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych oraz sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
zartéw, gestow oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu
na ich forme;

g) faworyzowanie matoletnich;

h) utrwalanie wizerunku maftoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

i) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych Ilub nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z mafoletnimi lub w ich obecnoSci;

Jlutrzymywanie kontaktéw towarzyskich z mafoletnimi uczeszczajgcymi na zajecia prowadzone
przez jednostke za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatéw tych nie nalezy korzystac¢ poza godzinami pracy.

k)zapraszanie mafoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

5.3 Zasady bezpiecznych relacji mafoletni — maftoletni, w tym zachowania niedozwolone.
1.Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie;
b)uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c)upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych mafoletnich;

d)zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obraZliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e)stosowanie zastraszania i grozb;

flutrwalanie wizerunku innych matfoletnich poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

g)udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

5.4 Zasady ustalania planu wsparcia mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
5.4.1 Plan wsparcia uwzglednia:

a)dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenie popetnienia przestepstwa do organdw Scigania;

b)zaproponowane formy specjalistycznej pomocy, jesli istnieje taka potrzeba.

5.4.2 Plan wsparcia mafoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja matoletniego, zapewnienie mu warunkéw
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do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom | wspotpraca
miedzyinstytucjonalna.

5.4.3 Do dziatari zaktywizowany powinien zostac rodzic ,niekrzywdzgcy”, ktéry wspotpracuje z WB
bgdz stowarzyszeniem WB H&C w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku
pomocy. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega réwniez na
zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji.

5.5 Zasady i sposob udostepniania personelowi, mafoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

5.5.1 Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, maftoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te
mozna réwniez znaleZ¢ na stronie internefowej WB pod adresem www.warszawskiboks.pl!

5.56.2 Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania po$wiadcza podpisem na liscie dostepnej w dziale
kadr oraz poprzez ztoZzenie do akt osobowych o$wiadczenia.

5.6.3 Zarzagd Stowarsyzenie WB H&C na biezgco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa
lata oceny Standardéw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepiséw.
Whioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w
Standardach wprowadzane sg aneksami.

5.5.4 Zarzad Stwardzienie WB H&C przeprowadza wsrod pracownikéw minimum raz na dwa lata
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw, a nastepnie dokonuje analizy jako$ciowej i
iloSciowej badania ankietowego i sporzgdza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.

5.5.5 Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 5.5.4, prowadzona jest w oparciu
o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa,
obserwacje, analize iloSciowg i jakoSciowg zgtoszen, badania ankietowe, o ktdrych mowa w ust. 8,
diagnoze czynnikow ryzyka i chronigcych.

5.5.6Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza | przedstawia pracownikom Zarzgd
Stowarzyszenie Warszawski Boks H&C

ZALACZNIKI:

6.1. (nalezy podac¢ wykaz zatgcznikow uzywanych dla udokumentowania dziatan okreslonych w
procedurze/ instrukcji oraz potrzebnych do realizacji procedury/instrukcji)
6.2. ...

DOKUMENTY ZWIAZANE | ODNIESIENIA:

7.1. (wszystkie dokumenty z informacjami majgcymi bezposredni wplyw na tresé/realizacje
procedury/instrukcji i/lub dokumenty, na ktérych tresc/realizacje instrukcja/procedura ma
bezposredni wptyw — wejscia / wyjscia, m. in. regulacje prawne)

7.2. .

7.3. ...

7.4.

8. UDOKUMENTOWANA INFORMACJA:

Nazwa Miejsce Czas przechowywania Odpowiedzialny
przechowywania
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9. HISTORIA ZMIAN

(Tabela, obrazujgca zmiany wprowadzone w danej wersji dokumentu w stosunku do wersji
poprzedniej)

Nr wersji /wniosku

L Opis wprowadzonych zmian Autor
0 zmiane:
1.
2.
3.
1.
2.
3.
10. OBIEG DOKUMENTU
Imig, nazwisko i Data Podpis*
stanowisko

1. Redagowat

2. Weryfikowat

3. Zatwierdzit

Ad. 3 - Opcjonalnie w zaleznosci od platformy: wtasciciel procesu, wtasciciel procesu zwigzanego, przedstawiciel dyrekcji.

" w przypadku dokumentacji rozpowszechnianej w formie papierowe;j

11. PRZEGLAD DOKUMENTOW — dotyczy dokumentdw rozpowszechnianych w wersji papierowes:

Decyzja:
Data przegladu g' wymaga aktualizacji Przeglad

- dopuszczony do .
dokumentu dalszego zastosowania przeprowadzony przez:

C — do wycofania

Podpis
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